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—  LES OBJECTIFS

Créer un lien de proximité entre les apprentis et le CFA, par des moments réguliers, conviviaux mais 
professionnels.

Vous permettre de vous rencontrer et de vous concerter entre délégués des différentes formations de 
votre composante, pour échanger sur des préoccupations et des difficultés communes aux promotions 
apprentissage.

Faire remonter ces constats partagés au CFA et à votre composante, pour qu'ils puissent être entendus 
et traités.

—  QUI PARTICIPE

Les délégués titulaires de toutes les formations de 
votre composante, remplacés par leurs suppléants 
en cas d'indisponibilité.

L'animation est assurée par le ou les chargés 
d'apprentissage du CFA des Universités de votre 
composante.

—  COMMENT ÇA SE PASSE

Une fois par trimestre, selon un calendrier 
communiqué dès la réunion d'information sur le rôle 
et l'élection des délégués.

Un moment convivial, sans support ni présentation : 
le chargé d'apprentissage ouvre l'espace de parole.

—  CE QU'ON ATTEND DE VOUS

• Préparer : recueillir en amont les retours de votre promotion — un message dans le groupe suffit 
souvent.

• Distinguer : une difficulté partagée par plusieurs apprentis pèse plus qu'un cas isolé.

• Signaler ce qui marche : pas seulement les points de friction — les bonnes pratiques circulent aussi.

• Être présent : confirmer votre venue, ou prévenir pour que votre suppléant vous remplace.

• Restituer : rendre compte à votre promotion de ce qui s'est dit et de ce qui a avancé.

Inutile de tout anticiper : un exemple qui vous a marqué, une remarque revenue plusieurs fois dans le 
groupe, ou simplement ce qui s'est bien passé ce trimestre suffisent à lancer l'échange — la discussion 
fait le reste.

—  DE QUOI ON PARLE

• Les actualités du CFA, du moment et à venir ;

• Votre intégration en entreprise et la relation avec 
votre maître d'apprentissage ;

• Le rythme d'apprentissage et la clarté des 
missions confiées ;

• Ce qui fonctionne bien dans votre parcours ;

• Les dispositifs qui vous sont ouverts : Mon 
apprentissage en 180'', la fresque de la diversité, 
Starting Project.

—  OÙ VONT VOS REMONTÉES

Les points partagés sont synthétisés par votre 
chargé d'apprentissage référent, puis transmis à la 
direction du CFA, qui en fait une restitution deux fois 
par an en comité de direction.

Les sujets propres à votre seule formation restent, 
eux, portés au conseil de perfectionnement de cette 
formation.

À la rencontre suivante, nous revenons sur les 
sujets évoqués pour vous dire où ils en sont.

Un rôle qui vous fait aussi progresser : prise de parole, écoute, travail en réseau. Un espace vous est dédié sur www.cfa-univ.fr, 

rubrique Conseil de perfectionnement.

Pour toute information sur le sujet, vous pouvez vous adresser à votre chargé d'apprentissage.


