
PRÉSENTEZ-VOUS POUR 
L’ÉLECTION DE DÉLÉGUÉ(E) 
DES APPRENTIS
Au CFA des Universités Centre-Val de Loire

Être élu délégué(e) de sa promotion, c’est devenir son représentant et proposer 
des améliorations de l’expérience apprenti. 

LES ENGAGEMENTS DU DÉLÉGUÉ(E)
ÉCOUTER ET ÉCHANGER

Être à l’écoute et échanger avec les apprentis de sa promotion sur :

•  les aspects positifs et les difficultés de leur parcours apprenti : candidature, recherche entreprise, 
organisation de sa vie d’apprenti(e) ;
•  des propositions pour améliorer l’expérience vécue ;

•  les questions et les résultats des enquêtes de satisfaction, insertion.

CONSTRUIRE ENSEMBLE
Participer aux « Rencontres des délégués » de votre composante, aux côtés des délégués 
des autres formations en apprentissage, et faire remonter collectivement vos axes 
d’amélioration du parcours apprenti.
Ces remontées de composante sont ensuite portées, deux fois par an, à la direction du CFA.

REPRÉSENTER
Représenter la parole des apprentis de sa promotion au conseil de 
perfectionnement du CFA des Universités Centre-Val de Loire

Être délégué(e), ce n’est pas qu’un service rendu à sa promotion : c’est une expérience qui vous fait grandir, 
au même titre que votre alternance en entreprise :

•  Connaissance concrète du fonctionnement d’un CFA et de ses instances
•  Écoute active et synthèse des attentes d’un collectif
•  Sens de l’initiative et des responsabilités
•  Prise de parole et argumentation, en réunion comme face à la direction
•  Travail en réseau avec des délégués d’autres formations

Des compétences qui se construisent en marchant - et qui comptent aussi sur un CV.

CE QUE ÇA VOUS APPORTE

Envie de vous impliquer dans votre formation ? Présentez votre 
candidature pour devenir délégué(e) des apprentis !

Pour en savoir plus, rapprochez-vous de votre chargé d’apprentissage.


