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LES PERSPECTIVES
MÉTIERS

• Assistant(e) contrôleur de gestion,
• Assistant(e) comptable
• Consultant(e) en gestion / audit / pilotage 

de la performance
• Assistant(e) maîtrise d'ouvrage des 

systèmes d'information, applications de 
gestion, project manager officer (PMO)

• Chargé(e) de mission organisation, qualité, 
développement durable et RSE

• Gestionnaire polyvalent dans les PME

• Contrôle de gestion
• Comptabilité et finance
• Gestion de la qualité et des systèmes d'information
• Gestion de projets

Axes principaux :
• Contrôle de gestion comptable et financière
• Contrôle de gestion industrielle (production)
• Contrôle de gestion commerciale
• Contrôle de gestion règlementaire
• Pilotage de la performance

Déclinaisons des axes principaux
• Extraction et production des états mensuels ;
• Analyse des résultats par branches ou établissements 
• Statistiques, reportings, rapports et recommandations
• Mise à jour et diffusion périodique des tableaux de 

bord de suivi des indicateurs de performance
• Contrôle paie et facturation, états financiers 
• Calcul des coûts et des écarts et propositions des 

corrections
• Analyse des causes d'écarts ou de risque d'écarts et 

proposition des actions correctives
• Participation à l'élaboration du budget
• Collecte, analyse et synthèse des données budgétaires 
• Détermination des zones d'optimisation et aide aux 

responsables opérationnels dans la recherche de 
l'efficience et de l'efficacité  

LES MISSIONS EN ENTREPRISE
( Liste de missions non exhaustive )

OÙ EXERCER 
L'ACTIVITÉ ?



BUT 2ÈME ET 3ÈME ANNÉE GESTION DES ENTREPRISES ET 
DES ADMINISTRATIONS PARCOURS GESTION COMPTABLE, 
FISCALE ET FINANCIÈRE
en contrat d'apprentissage

Des enseignements de ressources en tronc commun avec les 4 
parcours du BUT GEA (GEMA, GPRH, GC2F et CG2P) qui portent 
notamment :
• Environnement juridique et économique de l'entreprise
• Management d'activités (stratégies Business
• Traitement numérique des données
• Contrôle de gestion
• Anglais 
• PPP ; Portfolio
• SAé Contribution à la création ou au développement d’une 

organisation

Des enseignements de spécialités ou de parcours CG2P
• Comptabilité et gestion approfondie
• Contrôle de gestion – initiation à la gestion budgétaire 

prévisionnelle et gestion prévisionnelle approfondie
• Contrôle de gestion – prise en compte de l'aléa
• Contrôle de gestion - Outils et pilotage de l'organisation
• SAé Construction et mise en œuvre des outils de suivi de la 

performance

LES COMPÉTENCES 
VISÉES

• Un an à deux ans si ensuite BUT 3 

LA DURÉE DE
LA FORMATION

PRÉ-REQUIS DE 
LA FORMATION

• De solides acquis en :
• Comptabilité
• Gestion financière
• Management d'activités ou de projets
• Informatique et numérique
• Droit des sociétés et économique
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