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• Avocat,

• Inspecteur du travail,

• Inspecteur URSSAF,

• Juriste conseil en entreprise,

• Responsable ressources humaines.

• Cabinets d'avocats,

• Cabinets d'experts comptables,

• Fonction publique,

• Grandes entreprises / Entreprises de Taille
Intermédiaire - ETI / Petites et Moyennes
Entreprises - PME,

• Inspection du travail,

• Institutions de protection sociale,

• Syndicats de salariés et organisations
patronales,

• URSSAF,

• Etc.

Quelle que soit la forme d'exercice de son activité, 
le juriste spécialisé en droit social a au cœur de ses 
préoccupations une application utile de la règle de 
droit du travail et de la sécurité sociale. 

Il assure l'effectivité des droits des salariés et 
préserve la capacité créatrice et productive de 
l'entreprise. Ses missions sont variées : 

• Rédiger des actes : contrats de travail, accords
collectifs, assignations, recours, etc.

• Conseiller les entreprises sur le droit du travail
et les droit de la sécurité sociale.

• Assurer la gestion des ressources humaines :
gestion et animation des institutions représentatives
du personnel, suivi de carrière, classification des
emplois, encadrement, etc.

Ces missions exigent, naturellement, une forte 
réactivité aux innovations légales et jurispruden-
tielles et donc une attention particulière à l'actualité 
juridique.

LES MISSIONS EN ENTREPRISE
( Liste de missions non exhaustive )

OÙ EXERCER 
L'ACTIVITÉ ?






