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LES MISSIONS EN ENTREPRISE
NIVEAU ( Liste de missions non exhaustive )

DE DIPLOME : BAC+3  anaLvser

e Qualifier les différents ty pes dorganisations
 Identifier les parties prenantes et leurs relations au sein d'un

rocessus
g LES PERSPECTIVES . /F;nalyser les différents types denjeux
A e Evaluer le niveau de performance des processus
METIERS * Proposer des améliorations des processus

» Analyste de gestion dentreprise PRISE DE DECISION
e Assistant du Contréleur de Gestion, du  Identifier les contraintes qui simposent a lorganisation

DAF  Identifier les risques
» Controleur de gestion commerciale * Analyser les enjeux du Systéme d'information et leur impact sur le
e Contrbleur de gestion financiere fonctionnement de lorganisation
e Contréleur de gestion junior ou industriel e Exploiter un ERP/PGI et ses fonctionnalités de base

ou social ou logistique ou bancaire e Collaborer au processus damélioration continue du Systeme
e Manager opérationnel dInformation
* Responsable du reporting et des tableaux » Participer a la prise de décision en fonction des contraintes

de bord identifiées
e Reéviseur junior  Elaborer des mesures préventives de minimisation des risques

PILOTER LES RELATIONS
 Identifier les relations interpersonnelles et collectives
e Travailler en équipe avec méthodes

_ OU EXFRCER * Mobiliser ses qualités individuelles au service de lintelligence
g o collective
E LACTIVITE ? * Analyser les relations interpersonnelles et collectives dans la
stratégie de lorganisation
e PME et PMIi de divers secteurs dactivité : * Animer une équipe

* Participer a lamélioration de la politique de communication en lien

o Entreprises de services, transport, .
avec la stratégie

industrie, etc.

o} CabinetS‘Conse”S. . OUTILS DE GESTION
0 Agences de travail temporaire * Identifier les intéréts et les limites des méthodes de calcul de cofits
o Commerces * Analyser la rentabilité et le risque financier
e Entreprises du numérique * Rédiger un diagnostic approfondi en lien avec les choix
» Cabinets dexpertise et daudit managériaux et la gestion des risques
 Services banques, administrations, » Conseiller le décideur sur des actions correctives et préventives
mutuelles, collectivités publiques, santé, * Prendre en compte les colits environnementaux, sociaux et
distribution sociétaux dans une approche systémique

www.cfa-univfr



BUT 25E ET 3t ANNEE GESTION DES ENTREPRISES ET
DES ADMNISTRATIONS PARCOURS GESTION ET PILOTAGE
DE LA PERFORMANCE en contrat dapprentissage

PERFORMANCES @ LA DUREE DE

« Comprendre et agir sur les multiples performances LA FORMATION
e Définir les indicateurs clés de performances
* Mettre en ceuvre des outils de suivi et de pilotage o ) .
 Exploiter des outils de visualisation des données * 2ans (Accessible a partir de la 2eme
» Exploiter les fonctionnalités avancées et adaptées dun ERP/PGI année du BUT en apprentissage)
e Proposer des plans d'action et des indicateurs cibles
e Analyser les enjeux de la RSE dans une approche globale de 0
la performance E PRE‘REQUJ.S DFE
LA FORMATION
. e Avoir validé la premiere année du
LES COMPETENCES BUT Gestion des entreprises et des
VISEES administrations

Analyser les processus de forganisation dans son environnement ~ * AAdmission paral€le : etude sur dossier par
Aider & la prise de décision le département GEA de lUT concerné

Piloter les relations avec les parties prenantes de organisation
@ LES POURSUITES
DETUDES

Concevoir des outils de controle de gestion
Mettre en ceuvre des leviers damélioration continue des

* Les poursuites détudes vers les IAE et les
écoles de commerce sont envisageables

performances de lorganisation

OU SUIVRE
cette formation ?

IUT DORLEANS
16 Rue d'Issoudun
45100 Orléans

#; En savoir + sur les enseignements

e

ww.cfa-univfr
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