en contrat d’'apprentissage

~ 4 CFA des Universités
-E:‘@/ entre -Val de Loire

BUT 3EME ANNEE GESTION DES ENTREPRISES ET
DES ADMINISTRATIONS PARCOURS GESTION ENTREPRENEURIAT
ET MANAGEMENT D'ACTIVITES

RNCP 35377

NIVEAU
DE DIPLOME : BAC+3

LES PERSPECTIVES
METIERS

Conseiller commercial

Adjoint au responsable PME

Assistant de manager

Responsable dagence dans divers
secteurs dactivité

Chargé de clientele dans les secteurs de la
banque et de lassurance

Conseiller en immobilier, conseiller en
location, gestionnaire social

Porteur de projet pour de la création ou
de la reprise dentreprise

entrepreneur

OU EXERCER
W LACTIVITE ?

PME et PMI| de divers secteurs d'activité :
o Entreprises de services, transport,
industrie, etc.
o Cabinets-conseils
o Agences de travail temporaire
o Commerces
Banque
Assurance
Administrations et collectivités territoriales

Associations : services aux particuliers,
secteur médico-social etc.

LES MISSIONS EN ENTREPRISE

( Liste de missions non exhaustive )

ANALYSER LES PROCESSUS

Identifier les différents ty pes d'enjeux

Qualifier les différents types dorganisations

Identifier les parties prenantes et leurs relations au sein d'un
processus Analyser les différents types d'enjeux

Evaluer le niveau de performance des processus

Proposer des améliorations des processus

PRISE DE DECISION

Identifier les composantes du Systéme d'information de gestion
Identifier les contraintes qui simposent a lorganisation

Identifier les risques

Analyser les enjeux du Systéme d'information et leur impact sur le
fonctionnement de lorganisation

Exploiter un ERP/PGI et ses fonctionnalités de base

Traiter les données pertinentes pour répondre a une problématique
Analyser les contraintes et leur impact sur le fonctionnement et sur la
performance de lorganisation

Elaborer des mesures préventives de minimisation des risques

PILOTER LES RELATIONS

Identifier les relations interpersonnelles et collectives

Analyser les relations interpersonnelles et collectives dans la
stratégie de lorganisation

Utiliser les outils d'organisation et méthodes dédiés au travail
collaboratif

Combiner les méthodes de communication en lien avec la stratégie
Animer une équipe

Mener un projet collaboratif

Participer a lamélioration de la politique de communication en lien
avec la stratégie

CONCEVOIR LA STRATEGIE

Evaluer le potentiel dun marché & partir dune collecte
dinformations pertinentes

Modéliser les composantes d'un business model d'une entité
existante

Tester la viabilité financiére d'un business model

Apprécier les risques financiers, fiscaux et juridiques de lentité ou
de lentrepreneur

Préconiser les mesures de protection contre les risques
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ASSURER LA GESTION @ LA DUREE DE

Promouvoir un projet, un événement ou une organisation par LA FORMATION
des actions de communication adaptées

e Utiliser les techniques de négociation avec les partenaires

commerciaux * lan (Accessible a partir de la 3éme
e Evaluer les axes d'une démarche de marketing année du BUT en apprentissage)
e Concevoir une stratégie de communication
e Mettre en oeuvre des processus de production et de supply .
chain adaptés a la situation de l'entité il i
e Concevoir une démarche de marketing opérationnel adaptée a E PRE REQUlS .DE
lentité LA FORMATION

e Déterminer les axes principaux d'une politique de ressources

humaines dans fentite o Avoir validé la premiére et la deuxiéme

année du BUT Gestion des entreprises et

. des administrations

[ D J e Admission paralléle : étude sur dossier par
o le département GEA de IUT concerné

* Analyser les processus de forganisation dans son environnement

* Participer a la prise de décision

* Piloter les relations avec les parties prenantes de forganisation

» Concevoir la strategie de création de valeur : i )

e Elaborer un business plan =98 LES POURSUITES

e Mettre en place un projet entrepreneurial = D’ETUDES

* Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur : .
Gerer les activites de production Les poursuites détudes vers les IAE et les
P 7 . . [ ]
Gérer opérationnellement les ressources humaines -8 poursu uaes v ;
. . écoles de commerce sont envisageables
Gérer la supply-chain
Gérer les activités de développement marketing
Maitriser le risque financier a laide des outils adaptés

{J SUIVRE |
coette formation ?
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Informations évolutives et non contractuelles.
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